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Нормативно-правовая база разработки рабочей программы:
-  Федеральный  Закон  «Об  образовании  Российской  Федерации»  от  29 
декабря 2012  года №273-ФЗ с изменения и и дополнения;
- Новая редакция ст.11 ФЗ «Об образовании в РФ»: ФГОС на основе ПС в 
части  профессиональной  компетенции  (часть  7  статьи  11  излагается  в 
следующей  редакции:  «Формирование  требований  федеральных 
государственных  образовательных  стандартов  профессионального 
образования  к  результатам  освоения  основных  образовательных 
программ,  профессионального  образования  в  части  профессиональной 
компетенции  осуществляется  на  основе  соответствующих 
профессиональных стандартов (при наличии)».
-  Приказ  Минобрнауки  России  от  05.04.2017  № 301  «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 
2020  г.  N  984  "Об  утверждении  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  высшего  образования  -  специалитет  по 
специальности 31.05.03 Стоматология" (с изменениями и дополнениями) 
Редакция с изменениями N 1456 от 26.11.2020
- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 
2020  г.  N  988  "Об  утверждении  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  высшего  образования  -  специалитет  по 
специальности 31.05.01 Лечебное дело" (с изменениями и дополнениями)
- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 августа 
2020  г.  N  965  "Об  утверждении  федерального  государственного 
образовательного  стандарта  высшего  образования  -  специалитет  по 
специальности 31.05.02 Педиатрия" (с изменениями и дополнениями от 26 
ноября 2020 г., 19 июля 2022 г., 27 февраля 2023 г.) 
-  Федеральный  и  государственный  образовательный  стандарт  высшего 
образования (З++) (уровень специалитета):
Специальность 31.05.01 Лечебное дело 
Специальность 31.05.02 Педиатрия
Специальность 31.05.03 Стоматология
- Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 
образования РФ.
-  Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской 
Федерации от 21 марта 2017 г. N 293н «Об утверждении профессионального 
стандарт "ВРАЧ-ЛЕЧЕБНИК (Врач-ТЕРАПЕВТ УЧАСТКОВЫЙ)"
-  Приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской 
Федерации  от  «27»  марта  2017г.  №  306н  «Об  утверждении 
профессионального стандарт " Врач-ПЕДИАТР УЧАСТКОВЫЙ"



-Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 мая 2016 г. № 
227н  "Об  утверждении  профессионального  стандарта  «Врач-стоматолог» 
(дополненный от 01.01.2023г.)
- Устав Некоммерческое Образовательное Частное Учреждение Высшего 
Образования  «Кубанский  медицинский  институт»  (далее,  НОЧУ  ВО 
«Кубанский медицинский институт».

Общие положения
Положение устанавливает порядок разработки, общие требования к 

структуре,  содержанию,  оформлению,  а  также  процедуру  утверждения 
рабочих  программ дисциплин  (модулей)  и  их  хранение  НОЧУ  ВО 
«Кубанский медицинский институт».

Рабочая  программа  дисциплины -  программа  освоения  учебного 
материала,  соответствующая  требованиям  федерального 
государственного  образовательного  стандарта  высшего  образования  и 
учитывающая  специфику  подготовки  студентов  по  избранному 
направлению  подготовки  (уровень специалитета).  Рабочая  программа 
дисциплины (курса)  является  обязательной составной частью основной 
профессиональной образовательной программы (ОПОП), разрабатывается 
на  основе  ФГОС  ВО(З++)  по  направлению  подготовки  (уровень 
специалитета), примерной основной образовательной программы (ПООП) и 
профессиональных стандартов (ПС). Программа каждой дисциплины (курса) 
направлена на вьполнение единой целевой установки ФГОС ВО подготовки 
специалиста и представляет собой базовый учебно-методический документ, 
определяющий  содержание,  объем,  а  также  порядок  преподавания  и 
изучения  дисциплины  (модуля)  в  НОЧУ  ВО  «Кубанский  медицинский 
институт»;  рабочая  программа  дисциплины  (модуля)  регламентирует 
деятельность  преподавателей и  обучающихся  в  ходе  изучения  конкретной 
дисциплины (модуля).

В  рабочей  программе  должны  быть  сохранены  основные  принципы 
построения  ФГОС  ВО:  компетентностная  ориентация,  системность, 
научность,  преемственность,  гуманистичность,  прогностичность, 
практическая  значимость,  позволяющие  обеспечить  возможность  усвоения 
студентами  теоретических  основ  дисциплины  и  формирования 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Компетенции обеспечивают  интегральный  подход  в  обучении 
студентов.  В компетенциях выражены требования к результатам освоения 
основной профессиональной  образовательной  программы  (ОПОП)  и 
профессиональных стандартов (ПС). Компетенции делятся на универсальные 
компетенции  (УК),  общепрофессиональные  (ОПК)  и  профессиональные 
компетенции (ПК), которые должны соответствовать области и (или) сфере 
профессиональной  деятельности,  в  которых  выпускники,  освоившие 
программу  специалитета,  могут  осуществлять  профессиональную 
деятельность.  УК  и  ОПК  изложены  во  ФГОС  3++,  ПК  определяются 
самостоятельно на  основе  профессиональных  стандартов, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников. 



Рабочая программа разрабатывается для каждой дисциплины (модуля) 
учебного  плана  всех  реализуемых в  институте  образовательных программ 
специалитета.  Рабочие  программы  учебных  дисциплин  должны  быть 
едиными по структуре. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) позволяет решать следующие 
задачи:
-  реализация  компетентностного  подхода  в  процессе  обучения,  при 
определении  совокупности  компетенций,  формируемых  дисциплиной 
(модулем), а также знаний, умений и владений обучающихся, необходимых 
для  их  дальнейшего  обучения  и  последующей  профессиональной 
деятельности;
-  фиксация и конкретизация на этой основе учебных и профессиональных 
целей и задач дисциплины (модуля);
-  отражение  современных  достижений  науки,  культуры  и  других  сфер 
общественной  практики,  связанных  с  формированием  соответствующих 
компетенций;
-  последовательная  реализация  внутри-  и  междисциплинарных логических 
связей,  согласование  содержания  и  устранение  дублирования  изучаемого 
материала  с  другими  дисциплинами  (модулями)  образовательной 
программы;
-  рациональное распределение учебного времени по разделам дисциплины 
(модуля) и видам учебных занятий;
-  распределение  учебного  материала  между  аудиторными  занятиями  и 
самостоятельной работой обучающихся;
- планирование и организация работы обучающихся с учетом рационального 
использования времени;
-  определение  образовательных  технологий  необходимых  для  освоения 
дисциплины (модуля), отражение использования интерактивных технологий 
и инновационных методов;
-  определение оптимальной системы текущего контроля и промежуточной 
аттестации  обучающихся,  с  использованием  соответствующих  оценочных 
средств;
-  определение  круга  источников,  учебной,  методической  и  научной 
литературы, необходимых для освоения дисциплины (модуля);
- описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине (модулю);

Максимальное вовлечение всех участников образовательного процесса 
в  формирование  и  расширение  информационно-образовательной  среды 
института.
-  электронное  обучение  и  дистанционные  образовательные  технологии. 
Электронное  обучение  -  сопровождение  обучения  арсеналом  технических 
средств. Дистанционные образовательные технологии предполагают работу 
преподавателя и обучающегося вне аудитории.

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля)  может 
быть  адаптирована  для  обеспечения  образовательного  процесса  лиц  с 



ограниченными возможностями и здоровья, в том числе для дистанционного 
обучения.  Для  этого  требуется  заявление  студента  (его  законного 
представителя)  и  заключение  психолого-медико-педагогической  комиссии 
(ПМПК).

Рабочая  программа  должна  оформляться  в  четком  соответствии  с 
настоящим Положением.

Рабочая  программа дисциплины (модуля)  разрабатывается  кафедрой, 
осуществляющей ее преподавание.

Рабочие  программы разрабатываются  для  всех  дисциплин  (модулей) 
как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины 
по выбору обучающихся и факультативы.

Ответственным  исполнителем  разработки  рабочих  программ 
дисциплин (модулей) является заведующий кафедрой. В случае реализации 
дисциплины  на  нескольких  кафедрах  ответственность  за  разработку 
комплексной  программы  несёт  кафедра,  назначенная  проректором  по 
учебной работе.

Непосредственный  исполнитель  рабочей  программы  дисциплины 
(модуля)  назначается заведующим кафедрой из  числа преподавателей (как 
правило,  это  преподаватель,  читающий  лекции  по  данной  дисциплине: 
профессор,  доцент).  Рабочая  программа  дисциплины  (модуля)  может 
разрабатываться  коллективом  авторов  по  поручению  ответственного 
исполнителя.

При разработке рабочей программы учитывается:
-  содержание  учебников  и  учебных  пособий,  рекомендованных 
федеральными органами государственной власти в  сфере образования или 
учебное-методическом объединении;
-  потребности  заинтересованных  сторон:  обучающихся,  их  родителей, 
преподавателей, работодателей, государства и др.;
- требования выпускающих кафедр;
-  содержание  программ  дисциплин,  изучаемых  на  предыдущих, 
параллельных и последующих этапах обучения;
- материально-технические и информационные возможности;
новейшие достижения науки и образования в данной предметной области; 
инновационные формы, технологии обучения и методы воспитания;
-  содержание  примерной программы учебной дисциплины,  входящей в 
Примерную основную образовательную программу (при наличии);
- содержание профессионального стандарта.

Процесс  разработки  рабочей  программы  дисциплины 
включает:

Анализ  нормативной  документации,  информационной, 
методической и материальной базы кафедры. 

Анализ имеющихся в Научной библиотеке НОЧУ ВО «Кубанский 
медицинский  институт»  ресурсов  электронно-библиотечных  систем, 
литературы (её количества и актуальности).

Разработку  проекта  рабочей  программы  дисциплины  (модуля), 



обсуждение ее проекта на кафедре.  
Кафедры проводят процедуру обсуждения и одобрения всех программ 

и учебных дисциплин (модулей), разрабатываемых ППС кафедры, оценивая 
их  содержание  и  правильность  оформления.  При  наличии  замечаний 
программа дорабатывается автором (авторами).  При отсутствии замечаний 
программа утверждается на кафедре, подписывается заведующим кафедрой 
или и.о. зав. кафедрой.

Согласование  рабочей  программы  дисциплинами  (модулями) 
специальности (направления)

Содержание  вопросов  для  согласования  вносится  в 
межкафедральный протокол согласования.

Рассмотрение  и  одобряется  рабочая  программа  дисциплины 
(модуля)  на  заседании  кафедры  и  согласовывается  с  деканом  и 
методической комиссией института. При наличии замечаний программа 
возвращается  на  доработку.  При  отсутствии  замечаний  программа 
согласовывается  деканом  и  председателем  методической  комиссии 
института.

Рассмотрение рабочей программы дисциплины (модул) на заседании 
Ученого  Совета  института  и  утверждается  проректором  по  учебной 
работе.

Работа по разработке и изменению рабочей программы дисциплины 
(модуля) включается в индивидуальный план преподавателя.

Изменение  и  дополнение  к  рабочей  программе  дисциплины 
(модуля)  ежегодно  должны  обсуждаться  и  утверждаться  на  заседании 
кафедры, обеспечивающей преподавание данной дисциплины. Внесенные 
дополнения и изменения к рабочей программе на очередной учебный год 
согласовываются с методической комиссией и деканом института, затем 
утверждается проректором по учебной работе.

Институт  обеспечивает  возможность  свободного  доступа 
обучающихся  и  педагогических  работников  и  сотрудников  к  рабочим 
программам дисциплин (модулей) в электронном и печатном вариантах.

Структура  и  содержание  рабочей  программы  учебной 
дисциплины (модуля)

Обязательными элементами оформления рабочей программы 
дисциплины (модуля) являются:
*  Титульный  лист  рабочей  программы  дисциплины (модуля)  см 
Приложение №1;
* Лист, содержащий сведения о разработчике (разработчиках) программы 
учебной дисциплины (модуля), сроках рассмотрения и утверждения.
см Приложение №2.
* Пояснительная записка (общая характеристика дисциплины в учебном 
плане, ее цели, задачи и т.д.);
* Содержание дисциплины (модуля);
* Самостоятельная работа студентов;
*  ФОС,  система  оценивания  и  критерии  выставления оценок  см 



Приложение № 3;
*  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины 
(модуля);
*  Образовательные технологии, используемые при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине (модулю);
* Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).
*  Протокол  согласования  учебной  программы  с  другими  смежными 
дисциплинами специальности (направления).
*  Протокол изменений и дополнений к рабочей программе дисциплины 
(модуля).
* Доступность, хранение рабочих программ.

Схема рабочей программы включает:

1.Пояснительная записка
1.1  Общая  характеристика  и  место  дисциплины  (модуля)  в 
структуре ОПОП.
Учебная дисциплина      _________  относится к циклу______________
Код  дисциплины  и  ее  место  в  структуре  учебного  плана  (УП):  базовая, 
вариативная и т.д. На каких курсах и в каких семестрах изучается. Общая 
трудоемкость дисциплины в ЗЕТ.

1.2 Планируемые  результаты  освоения  дисциплины  (модуля), 
сформулированные в компетентностном формате на основе ПООП 
ПС: универсальные  (УК),  общепрофессиональные  (ОПК)  и 
профессиональные (ПК).
Цели и задачи дисциплины (модуля).
Цель - представление о результатах освоения дисциплины. Цель дисциплины 
должна  быть  соотнесена  с  результатом  освоения  ОПОП  ВО 
(формируемыми  компетенция).  Цель  должна  быть  обозначена  кратко, 
четко и  иметь практическую направленность.  Достижение  цели  должно 
быть проверяемым.
Формулировка  задач  должна  быть  связана  со  знаниями,  умениями  и 
навыками  (владениями),  также  должны  быть  учтены  области  (сферы) 
профессиональной деятельности, указанные в ОПОП ВО.

При разработке программы необходимо указать:
 область (области) профессиональной деятельности и  сферу (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников;
Нужное выбрать!
Так,  для    Специальности  31.05.01  Лечебное  дело  и  для  Специальности   
31.05.03 Стоматологи это  :   
01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
02 Здравоохранение  (в  сфере  оказания  первичной  медико-санитарной 
помощи  населению  в  медицинских  организациях:  поликлиниках, 
амбулаториях,  стационарно-поликлинических  учреждениях  муниципальной 



системы  здравоохранения  и  лечебно-профилактических  учреждениях, 
оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению); 
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 
деятельности организаций здравоохранения).

Для Специальности 31.05.02 Педиатрия это  :  
02 Здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-санитарной помо-
щи,  специализированной,  скорой,  паллиативной  медицинской  помощи  де-
тям,  включающей  мероприятия  по  профилактике,  диагностике,  лечению 
заболеваний и состояний, медицинской реабилитации, формированию здо-
рового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения);
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере де-
ятельности организаций здравоохранения).

 тип  (типы) задач  и  задачи  профессиональной  деятельности 
выпускников;

Нужное выбрать!
Так, типы задач для   Специальности 31.05.01 Лечебное дело  :  
- медицинские
 - организационно-управленческие
- научно-исследовательские.
Типы задач для   Специальности 31.05.03 Стоматология  :  
- медицинские
 - организационно-управленческие
- научно-исследовательские типов
- педагогические.
Типы задач для   Специальности 31.05.02 Педиатрия  :  
- диагностический;
- лечебный;
- реабилитационный;
-профилактический;
- организационно-управленческий.

Формулировка задач должна быть связана со знаниями, умениями и 
навыками  (владениями),  также  должны  быть  учтены  области  (сферы) 
профессиональной деятельности, указанные в ОПОП ВО.

 при  необходимости,  в  ходе  разработки  программы  специалитета 
можно  конкретизировать  содержание  программы  в  рамках 
специальности  путем  ориентации  ее  на  объекты  профессиональной 
деятельности выпускников или область (области) знания.

Всю информацию можно разместить в виде таблицы:
Область (области) 

профессиональной 
деятельности (по 

Реестру Минтруда)

Типы задач 
профессио 

нальной 
деятельности

Задачи 
профессиональной 

деятельности

Объекты 
профессиональ- 
ной деятельности 

(или области 
знания) (при

необходимости)
Например,

здравоохранение
Например,

фармацевтичес 
Например, разработка
механизма доведения 



кий лекарственных средств и 
других товаров до

конечного потребителя
В результате  освоения дисциплины у  студента  должны сформироваться 

следующие компетенции:
Выбрать  соответствующую  компетенцию  (УК,  ОПК,  ПК)  с 

последующей адаптацией по дисциплине в виде таблицы.

Универсальные  компетенции  (УК) выпускников  и  индикаторы  их 
достижения  (выбрать нужную компетенцию для каждой дисциплины)  (для 
Специальности  31.05.01  Лечебное  дело,  Специальности  31.05.03 
Стоматология, Специальности 31.05.02 Педиатрия ): Нужное выбрать!
Наименование 
категории  (группы) 
УК

Код  и  наименование 
УК

Код  и  наименование  индикатора 
достижения(ИД)  УК  (знать,  уметь, 
владеть)

Системное и 
критическое 
мышление

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий

ИДУК1.1. Знать  методы  критического 
анализа и синтеза информации, 
суть системного  подхода,  возможности 
его применения;
ИДУК1.2 Уметь выявлять  и 
идентифицировать  проблемные  ситуации 
в процессе анализа проблемы, применять 
методы системного  анализа  для  решения 
проблемы,  определять  этапы  ее 
разрешения  с  учетом  вариативных 
контекстов;  грамотно,  логично, 
аргументированно  формулировать 
собственные суждения и оценки.
ИДУК1.3. Владеть методами  принятия 
решений  и  системного  анализа,  методами 
оценивания  практических  последствий 
реализации  действий  по  разрешению 
проблемной ситуации

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цикла

ИДУК2.1. Знать  проблему,  на  решение 
которой  направлен  проект;  этапы 
жизненного цикла проекта.
ИДУК2.2.  Уметь  грамотно  формулировать 
цель  проекта,  определять  исполнителей 
проекта;  выстраивать  этапы  работы  над 
проектом с учетом последовательности их 
реализации;  решать  конкретные  задачи 
проекта, выбирая оптимальный способ их 
решения, исходя из действующих правовых 
норм  и  имеющихся ресурсов  и 
ограничений, применяя
современные  методы  и  технологии; 
получать  запланированный  результат  в 
установленные  сроки  и  с  необходимым 
качеством.
ИДУК2.3. Владеть  публичным 



представлением  результатов  проекта, 
вступая в обсуждение хода и результатов 
проекта

Командная работа и 
лидерство

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

ИДУК3.1. Знать суть и принципы стратегии
сотрудничества  для  достижения 
поставленной цели,  особенности каждого 
участника  команды  для  определения  его 
роли в команде.
ИДУК3.2. Уметь учитывать в совместной
деятельности  особенности  поведения  и 
общения  разных  людей;  устанавливать 
разные  виды  коммуникации  (устную, 
письменную,  вербальную,  невербальную, 
реальную,  виртуальную,  межличностную 
и  др.)  для  руководства  командой  и 
достижения  поставленной  цели; 
планировать  последовательность  шагов 
для  достижения  поставленной  цели, 
контролировать их выполнение.
ИДУК3.3. Владеть  эффективным 
взаимодействием  с  членами  команды, 
грамотной  презентаций  результатов 
работы команды; соблюдением этических 
норм взаимодействия с членами команды.

Коммуникация УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

ИДУК4.1.  Знать на  государственном  и 
иностранном  (-ых)  языках 
коммуникативно  приемлемые  стили 
делового  общения,  вербальные  и 
невербальные  средства  взаимодействия  с 
партнерами.
ИДУК4.2. Уметь использовать 
информационно-  коммуникационные 
технологии при поиске необходимой 
информации в процессе решения 
различных  коммуникативных  задач

государственном и  иностранном (-
ых) языках; вести  деловую  переписку, 
учитывая  в  особенности  стилистики 
официальных и  неофициальных  писем, 
социокультурные  различия  в  формате 
корреспонденции  на  государственном  и 
иностранном  (-ых)  языках;  выполнять 
перевод  академических  и 
профессиональных  текстов  с 
иностранного  ( ых)  на  государственный 
язык.
ИДУК4.3. Владеть  навыками 
коммуникативно  и  культурно  вести 
устные  деловые  разговоры  в  процессе 
профессионального  взаимодействия  на 
государственном  и  иностранном  (-ых) 
языке(ах).



Межкультурное 
взаимодействие

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур в 
процессе 
межкультурного 
взаимодействия

ИДУК5.1. Знать информацию о культурных 
анонсировать и особенностях и традициях 
различных  сообществ;  историческое 
наследие и разнообразие социокультурные 
традиции  различных  народов, 
основываясь  на  знании  этапов 
межкультурного  исторического  развития 
общества  (включая  основные  события, 
деятельность основных исторических 
деятелей)  и  культурных  традиций  мира 
(включая мировые религии, философские 
и  этические  учения),  в  зависимости  от 
среды  взаимодействия  и  задач 
образования.
ИДУК5.2. Уметь толерантно  и 
конструктивно  взаимодействовать  с 
людьми  с  учетом  их  социокультурных 
особенностей  в  целях  успешного 
выполнения  профессиональных  задач  и 
усиления социальной интеграции
ИДУК5.3. Владеть навыками уважительного 
межличностного  общения  с 
представителями  различных  народов  и 
сообществ.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни

ИДУК6.1. Знать  рефлексивные  методы  в 
процессе оценки разнообразных ресурсов 
(личностных,  психофизиологических, 
ситуативных, временных и т.д.), 
используемых  для  решения  задач 
самоорганизации исаморазвития.
ИДУК6.2. Уметь определять приоритеты
собственной деятельности, выстраивать 
планы их  достижения;  формулировать 
цели  собственной  деятельности, 
определять пути их достижения с учетом 
ресурсов,  условий,  средств,  временной 
перспективы  развития  деятельности  и 
планируемых  результатов;  использовать 
возможности приобретения новых знаний 
и  навыков  для  совершенствования  своей 
деятельности.
ИДУК6.3. Владеть  навыками  критического 
оценивания эффективности использования 
времени  и  других  ресурсов  для 
совершенствования своей деятельности

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 

ИДУК7.1. Знать  возрастные  нормы 
физического  состояния  здоровья  для 
обеспечения  полноценной  социальной  и 
профессиональной  деятельности, 
принципы  здорового  образа  жизни, 



полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

направленного  на  укрепление  здоровья. 
ИДУК7.2. Уметь  определять  пути 
совершенствования  физической 
подготовленности;  применять  принципы 
физического  воспитания  для  повышения 
адаптационных  резервов  организма  и 
укрепления здоровья.
ИДУК7.3. Владеть  навыками  оценивания 
своего  уровня  физической 
подготовленности  для  выработки  путей 
его повышения.

Безопасность 
жизнедеятельности

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов

ИДУК8.1. Знать….

ИДУК8.2. Уметь….

ИДУК8.3. Владеть….

Инклюзивная 
компетентность

УК-9. Способен 
использовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах

ИДУК9.1. Знать….

ИДУК9.2. Уметь...

ИДУК9.3. Владеть….

Экономическая 
культура, в том числе 
финансовая 
грамотность

УК-10. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности

ИДУК10.1. Знать

ИДУК10.2. Уметь

ИДУК10.3.  Владеть

Гражданская позиция

УК-11. Способен 
формировать 
нетерпимое отношение 
к коррупционному 
поведению

ИДУК11.1. Знать

ИДУК11.2. Уметь

ИДУК11.3.  Владеть



Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 
их достижения (Специальности 31.05.03 Стоматология): Нужное выбрать!
Наименование 
категории  (группы) 
ОПК

Код и наименование ОПК Код  и  наименование 
индикатора  достижения  (ИД) 
ОПК (знать, уметь, владеть)

Этические и правовые 
основы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен реализовывать 
моральные и правовые нормы, 
этические и деонтологические 
принципы в профессиональной 
деятельности

ИДопк1.1 Знать...

ИДопк1.2 Уметь...

ИДопк1.3 Владеть...

ОПК-2. Способен анализировать 
результаты собственной 
деятельности для предотвращения 
профессиональных ошибок

ИДопк2.1

ИДопк2.2

ИДопк2.3

ОПК-3. Способен к 
противодействию применения 
допинга в спорте и борьбе с ним

ИДопк3.1

ИДопк3.2

ИДопк3.3

Формирование 
здорового образа 
жизни

ОПК-4. Способен проводить и 
осуществлять контроль 
эффективности мероприятий по 
профилактике, формированию 
здорового образа жизни и 
санитарно-гигиеническому 
просвещению населения

ИДопк4.1

ИДопк4.2

ИДопк4.3

Диагностика и лечение 
заболеваний

ОПК-5. Способен проводить 
обследование пациента с целью 
установления диагноза при 
решении профессиональных задач

ИДопк5.1

ИДопк5.2

ИДопк5.3

ОПК-6. Способен назначать, 
осуществлять контроль 
эффективности и безопасности 
немедикаментозного и 
медикаментозного лечения при 
решении профессиональных задач

ИДопк6.1

ИДопк6.2

ИДопк6.3

ОПК-7. Способен организовывать 
работу и принимать 
профессиональные решения при 
неотложных состояниях, в условиях 
чрезвычайных ситуаций, эпидемий 
и в очагах массового поражения

ИДопк7.1

ИДопк7.2

ИДопк7.3

Основы ОПК-8. Способен использовать ИДопк8.1



фундаментальных и 
естественно-научных 
знаний

основные физико-химические, 
математические и естественно-
научные понятия и методы при 
решении профессиональных задач

ИДопк8.2

ИДопк8.3

ОПК-9. Способен оценивать 
морфофункциональные, 
физиологические состояния и 
патологические процессы в 
организме человека для решения 
профессиональных задач

ИДопк9.1

ИДопк9.2

ИДопк9.3

Организация и 
управление

ОПК-10. Способен организовывать 
работу младшего и среднего 
медицинского персонала по уходу 
за больными

ИДопк10.1

ИДопк10.2

ИДопк10.3

ОПК-11. Способен реализовывать 
принципы менеджмента качества в 
профессиональной деятельности

ИДопк11.1

ИДопк11.2

ИДопк11.3

Медицинская 
реабилитация

ОПК-12. Способен реализовывать и 
осуществлять контроль 
эффективности медицинской 
реабилитации стоматологического 
пациента

ИДопк12.1

ИДопк12.2

ИДопк12.3

Информационная 
грамотность

ОПК-13. Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности с 
использованием информационных, 
библиографических ресурсов, 
медико-биологической 
терминологии, информационно-
коммуникационных технологий с 
учетом основных требований 
информационной безопасности

ИДопк13.1

ИДопк13.2

ИДопк13.3



Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 
их достижения (Специальности 31.05.01 Дечебное дело): Нужное выбрать!
Наименование 
категории  (группы) 
ОПК

Код и наименование ОПК Код  и  наименование 
индикатора  достижения  (ИД) 
ОПК (знать, уметь, владеть)

Этические и правовые 
основы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен реализовывать 
моральные и правовые нормы, 
этические и деонтологические 
принципы в профессиональной 
деятельности

ИДопк1.1 Знать..

ИДопк1.2 Уметь..

ИДопк1.3 Владеть...

Здоровый образ жизни

ОПК-2. Способен проводить и 
осуществлять контроль 
эффективности мероприятий по 
профилактике, формированию 
здорового образа жизни и 
санитарно-гигиеническому 
просвещению населения

ИДопк2.1

ИДопк2.2

ИДопк2.3

ОПК-3. Способен к 
противодействию применения 
допинга в спорте и борьбе с ним

ИДопк3.1

ИДопк3.2

ИДопк3.3

Диагностические 
инструментальные 
методы обследования

ОПК-4. Способен применять 
медицинские изделия, 
предусмотренные порядком 
оказания медицинской помощи, а 
также проводить обследования 
пациента с целью установления 
диагноза

ИДопк4.1

ИДопк4.2

ИДопк4.3

Этиология и патогенез

ОПК-5. Способен оценивать 
морфофункциональные, 
физиологические состояния и 
патологические процессы в 
организме человека для решения 
профессиональных задач

ИДопк5.1

ИДопк5.2

ИДопк5.3

Первичная медико-
санитарная помощь

ОПК-6. Способен организовывать 
уход за больными, оказывать 
первичную медико-санитарную 
помощь, обеспечивать организацию 
работы и принятие 
профессиональных решений при 
неотложных состояниях на 
догоспитальном этапе, в условиях 
чрезвычайных ситуаций, эпидемий 
и в очагах массового поражения

ИДопк6.1

ИДопк6.2

ИДопк6.3

Лечение заболеваний и 
состояний

ОПК-7. Способен назначать 
лечение и осуществлять контроль 
его эффективности и безопасности

ИДопк7.1

ИДопк7.2

ИДопк7.3



Медицинская 
реабилитация

ОПК-8. Способен реализовывать и 
осуществлять контроль 
эффективности медицинской 
реабилитации пациента, в том числе 
при реализации индивидуальных 
программ реабилитации и 
абилитации инвалидов, проводить 
оценку способности пациента 
осуществлять трудовую 
деятельность

ИДопк8.1

ИДопк8.2

ИДопк8.3

Менеджмент качества
ОПК-9. Способен реализовывать 
принципы менеджмента качества в 
професси

ИДопк9.1

ИДопк9.2

ИДопк9.3

Информационная 
грамотность

ОПК-10. Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности с 
использованием информационных, 
библиографических ресурсов, 
медико-биологической 
терминологии, информационно-
коммуникационных технологий с 
учетом основных требований 
информационной безопасности

ИДопк10.1

ИДопк10.2

ИДопк10.3

Научная и 
организационная 
деятельность

ОПК-11. Способен подготавливать 
и применять научную, научно-
производственную, проектную, 
организационно-управленческую и 
нормативную документацию в 
системе здравоохранения

ИДопк11.1

ИДопк11.2

ИДопк11.3



Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы 
их достижения (Специальности 31.05.02 Педиатрия): Нужное выбрать!
Наименование 
категории  (группы) 
ОПК

Код и наименование ОПК Код  и  наименование 
индикатора  достижения  (ИД) 
ОПК (знать, уметь, владеть)

Этические и правовые 
основы 
профессиональной 
деятельности

ОПК-1. Способен  реализовывать 
моральные  и  правовые  нормы, 
этические  и  деонтологические 
принципы  в  профессиональной 
деятельности

ИДопк1.1 Знать….

ИДопк1.2 Уметь...

ИДопк1.3 Владеть...

Здоровый образ жизни

ОПК-2. Способен проводить и 
осуществлять контроль 
эффективности мероприятий по 
профилактике инфекционных и 
неинфекционных заболеваний у 
детей, формированию здорового 
образа жизни и санитарно-
гигиеническому просвещению 
населения

ИДопк2.1

ИДопк2.2

ИДопк2.3

ОПК-3. Способен к 
противодействию применения 
допинга в спорте и борьбе с ним

ИДопк3.1

ИДопк3.2

ИДопк3.3

Диагностические 
инструментальные 
методы обследования

ОПК-4. Способен применять 
медицинские изделия, 
предусмотренные порядком 
оказания медицинской помощи, а 
также проводить обследования 
пациента с целью установления 
диагноза

ИДопк4.1

ИДопк4.2

ИДопк4.3

Этиология и патогенез

ОГЖ-5. Способен оценивать 
морфофункциональные, 
физиологические состояния и 
патологические процессы в 
организме человека для решения 
профессиональных задач

ИДопк5.1

ИДопк5.2

ИДопк5.3

Первичная медико-
санитарная помощь

ОПК-6. Способен организовывать 
уход за больными, оказывать 
первичную медико-санитарную 
помощь, обеспечивать организацию 
работы и принятие 
профессиональных решений при 
неотложных состояниях на 
догоспитальном этапе, в условиях 
чрезвычайных ситуаций, эпидемий 
и в очагах массового поражения

ИДопк6.1

ИДопк6.2

ИДопк6.3



Лечение заболеваний и 
состояний

ОПК-7. Способен назначать 
лечение и осуществлять контроль 
его эффективности и безопасности

ИДопк7.1

ИДопк7.2

ИДопк7.3

Медицинская 
реабилитация

ОПК-8. Способен реализовывать и 
осуществлять контроль 
эффективности медицинской 
реабилитации пациента, в том числе 
при реализации индивидуальных 
программ реабилитации и 
абилитации ребенка-инвалида, 
проводить оценку способности 
пациента осуществлять трудовую 
деятельность

ИДопк8.1

ИДопк8.2

ИДопк8.3

Менеджмент качества
ОПК-9. Способен реализовывать 
принципы менеджмента качества в 
профессиональной деятельности

ИДопк9.1

ИДопк9.2

ИДопк9.3

Информационная 
грамотность

ОПК-10. Способен решать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности с 
использованием информационных, 
библиографических ресурсов, 
медико-биологической 
терминологии, информационно-
коммуникационных технологий с 
учетом основных требований 
информационной безопасности

ИДопк10.1

ИДопк10.2

ИДопк10.3

Обязательные профессиональные  компетенции  (ПК) выпускников  и 
индикаторы их достижения:
Для  каждой  ПК  (или  группы)  указать  тип  задач  профессиональной 
деятельности (см. ФГОС)

Категория ПК1 Код и наименование 
ПК

Код и наименование индикатора 
достижения ПК

Тип задач профессиональной деятельности_________________________________________

ПК-1 ИДпк1.1 знать..
ИДпк1.2 уметь..
ИДпк1.3 владеть...

Тип задач профессиональной деятельности_________________________________________

ПК-2 ИДпк2.1 знать..
ИДпк2.2 уметь..
ИДпк2.3 владеть...

Так, для ПК «ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ»: Нужное выбрать и внести в таблицу!
задачи медицинские (ИД, см проф.стандарт)



ПК-1 Способен к проведению диагностики у детей и взрослых в целях выявления 
заболеваниий,  требующих  ортопедических,  ортодонтических  методов  лечения, 
установление диагноза
ПК-2  Способен  к  диагностике  у  взрослых  пациентов  в  целях  выявления 
заболеваний,  требующих терапевтических стоматологических методов лечения, 
установления диагноза
ПК-3 Способен  к  назначению  и  проведению  лечения  детей  и  взрослых  со 
стоматологическими  заболеваниями,  требующих  ортопедических  и 
ортодонтических методов лечения, контроль эффективности и безопасности
ПК-4 Способен к  оказанию медицинской помощи в  неотложной и экстренной 
форме

задачи научно-исследовательские (ИД, см проф.стандарт) 
ПК-8 Способен  к  планированию,  проведению  и  контролю  эффективности 
медицинской  реабилитации  детям  и  взрослым  со  стоматологическими 
заболеваниями,  требующим  терапевтических,  ортопедических,  ортодонтичеких 
методов лечения
ПК-9 Способен  к  проведению  анализа  медико-статистической  информации, 
ведение медицинской документации, организации деятельности находящегося в 
распоряжении медицинского персонала

задачи организационно-управленческие (ИД, см проф.стандарт)
ПК-5  Способен  проведению  и  контролю  эффективности  мероприятий  по 
профилактике  и  формированию  здорового  образа  жизни  и  санитарно-
гигиеническому  просвещению  населения  с  целью  профилактики 
стоматологических заболеваний у взрослых и детей
ПК-6 Способен к проведению и контролю эффективности оказания медицинской 
помощи  и  реабилитации  пациентов  с  функциональными  нарушениями 
зубочелюстной системы и дисфункции височно-нижнечелюстного сустава
ПК-7 Способен к проведению и контролю санитарно-просветительной работы по 
предупреждению  развития  заболеваний,  осуществлению  профилактической 
работы,  направленной  на  выявление  ранних  и  скрытых  форм  зубочелюстных 
наномалий и факторов риска, оказание консультативной помощи

задачи педагогические (ИД, см проф.стандарт)
ПК-10 Способен  к  проведению  медицинских  экпертиз  в  отношении  детей  и 
взрослых со стоматологическими заболеваниями, требующим терапевточеских и 
хирургических методов лечения

Так,  для  ПК  "ВРАЧ-ЛЕЧЕБНИК (ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ УЧАСТКОВЫЙ": Нужное 
выбрать и внести в таблицу! 
задачи медицинские (ИД, см проф.стандарт)
ПК-1 Оказание медицинской помощи пациенту в неотложной или экстренной 
формах
ПК-2 Проведение обследования пациента с целью установления диагноза



ПК-3 Назначение лечения и контроль его эффективности и безопасности

задачи организационно-управленческие (ИД, см проф.стандарт)
ПК-4 Реализация и контроль эффективности медицинской реабилитации 
пациента, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации 
или реабилитации инвалидов, оценка способности пациента осуществлять 
трудовую деятельность
ПК-6 Ведение медицинской документации и организация деятельности 
находящегося в распоряжении среднего медицинского персонала

научно-исследовательские (ИД, см проф.стандарт)
ПК -5 Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и 
формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 
просвещению населения

Так, для ПК "ВРАЧ- ПЕДИАТР УЧАСТКОВЫЙ": Нужное выбрать и внести в 
таблицу!
задачи диагностические (ИД, см проф.стандарт)
ПК-1 Обследование детей с целью установления диагноза

задачи лечебные (ИД, см проф.стандарт)
ПК-2 Назначение лечения детям и контроль его эффективности и безопасности

задачи реабилитационные ((ИД, см проф.стандарт)
ПК-3 Реализация и контроль эффективности индивидуальных реабилитационных 
программ для детей

задачи профилактические (ИД, см проф.стандарт)
ПК-4 Проведение профилактических мероприятий, в том числе санитарно-
просветительной работы, среди детей и их родителей

задачи организационно-управленческие (ИД, см проф.стандарт)
ПК-5 Организация деятельности медицинского персонала и ведение медицинской 
документации

ПК и индикаторы их достижения определяются самостоятельно на основе 
профессиональных  стандартов,  соответствующих  профессиональной 
деятельности выпускников (при наличии) (за исключением профессиональных 
компетенций,  формируемых в  рамках  программ специалитета,  указанных в 
пункте 1.5 ФГОС ВО). 

1 На усмотрение ФУМО (при отсутствии в ФГОС)
2При включении профессиональных компетенций в обязательную (базовую) часть образовательной 
программы
3 На усмотрение ФУМО
4 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных 
норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.
5 При наличии сопряженных ПС заполнение раздела является обязательным



6 На усмотрение ФУМО
7 Если ФУМО не формулирует индикаторы достижения ПК, то приводится фраза «Индикаторы
достижения рекомендуемых профессиональных компетенций организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, устанавливает самостоятельно».
8 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных
норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.
9 На усмотрение ФУМО
10 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных 
норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.

1.3 Межпредметная интеграция с другими дисциплинами:
Для изучения данной учебной дисциплины (модуля)_________________ 

обучающиеся  должны  освоить  следующие  дисциплины:  КОД 
(Б..1….)_______________(дисциплина);и т.д. 

Знания, умения и опыт практический деятельности, приобретенные при 
освоении  настоящей  дисциплины,  необходимы  для  успешного  освоения 
следующих  дисциплин:  КОД  _______________(дисциплина);и  т.д.  Эти 
дисциплины перечисляются!

1.4  Объем  дисциплины  (модуля)  в  зачетных  единицах  с  указанием 
количества академических часов, выделенных на контактную работу 
обучающихся с  преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и 
самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы Всего часов/зачетных единиц
1 2

Аудиторные занятия(всего) в том числе:
Лекции(Л)
Практические занятия (ПР)
Семинары(С)
Лабораторные работы(ЛР)
Самостоятельная работа студентов(СРС)
В том числе:
История болезни(ИБ)
Курсовая работа(КР)
Реферат(Р)
Расчетно- графические работы(РГР)
Подготовка к занятиям(ПЗ)
Подготовка к текущему контролю(ПТК)
Подготовка к промежуточному контролю(ППК)
Вид промежуточной 
аттестации

Зачет(З)
Экзамен(Э)

Итого: общая 
трудоемкость

час
ЗЕТ

На лекции рекомендуется выделять не более 30% учебного времени.



2. Содержание разделов (модулей) дисциплины 
Разделы  учебной  дисциплины  и  компетенции,  которые  должны  быть 

освоены при их изучении в дидактических единицах.
Дидактическая единица -  это логичная и самостоятельная часть содержания учебного 
материала,  которая  представляет  собой  целостный  по  смысловому  значению  и 
выполняющий конкретную функцию по реализации поставленных целей в усвоении учебного 
предмета элемент.

п/п
№-компетенции Наименование раздела учебной 

дисциплины
Содержание раздела в 

дидактических единицах 
(темы разделов, модульные 

единицы).

NB! При изложение краткого содержания тематического материала следует отметить, 
что использовались в т.ч. клинические рекомендации по той или иной нозологии (пример: 
клинические  рекомендации  РФ  2023г.  (в  разделе  медицины:  акушерство  и  гинекологии) 
«Полип  тела  матки  (N 84.0)»,  «Эндометриоз  (N 80.0)»  и  т.п.  в  зависимости  от 
освещаемой темы.

2.1 Раздел (модуль) дисциплины и вид занятий с указанием количества 
академических часов и форм текущего контроля по семестрам
п/п семестр Наименование раздела учебной 

дисциплины (модуля)
Виды учебной 

деятельности, включая 
СРС (в часах)

Форма 
текущего 
контроля 

успеваемос
ти 

(собеседов
ание, 

тестирова
ние, 

реферат и 
т.п.)

Л ЛР ПЗ СРС всего

Лишние графы (колонки) убираются при необходимости!



3. Самостоятельная работа
3.1  Название тем занятий/раздела учебной дисциплины (модуля) 
для самостоятельной работы студентов (СРС) и количество часов по 
семестрам изучения учебные дисциплины (модуля )
Виды  самостоятельной  работы:  написание  рефератов,  истории 
болезни,  подготовка  к  тестированию,  подготовка  к  текущему 
контролю,  подготовка  к  промежуточной  аттестации,  подготовка  к 
итоговой аттестации и т.д. 

п/п №
семестра

Наименование раздела учебной 
дисциплины (модуля)

Виды 
СРС

Формы 
контроля

Часы 
/семестр

1

2

3

4

ИТОГО часов:

Примерная тематика рефератов:
1.
2.
3.
4. и т.д.

4.  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной 
работы обучающихся по дисциплине 
Указывается учебно-методический материал, статьи и т.п. используемом в 
учебном процессе по дисциплине.

5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по 
дисциплине включает в себя: 

5.1 Перечень  компетенций  с  указанием  этапов  их  формирования  в 
процессе освоения данной дисциплины 
Пример:
Код компетенции Формулировка компетенций Этап 

формирования 
компетенции в 

ОПОП
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ 

и синтез информации, применять системный подход 
для решения системных задач

4,5 семестр



ОПК-5 Способен оценивать морфофункциональные, 
физиологические и патологические состояния и 
процессы в организме человека на индивидуальном, 
групповом и популяционном уровнях для решения 
профессиональных задач

4,5 семестр

ПК-2(02) Способен и готов к выполнению ……. . 5 семестр

№
№

Наименование разделов и тем
Виды формируемых компетенции по каждой теме

УК-1 УК-2 ОПК-1 ОПК-5 ПК-2 ПК-3 ПК-9

Раздел 1. «__________________»

1 Организация родовспоможения в 
РФ

+ +

2 Санитарно-гигиенический и 
противоэпидемический режимы 
в акушерском стационаре

+

3 Физиология беременности + + + + +
4 Физиология родов

и т.п.
+ + +



5.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций в рамках изучения данной дисциплины, описание шкал и процедур 
оценивания

Код и
формулировка 
компетенций

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Критерий оценивания Шкала оценивания

Количественные Качественн
ые4 бальная 100 бальная

УК-1Способен 
осуществлять…….

Знать:ИД……

Уметь:ИД…...

Владеть:ИД…..

Студент показывает глубокие, исчерпывающие 
знания в объеме пройденной программы, уверенно 
действует по применению полученных знаний на 
практике, демонстрируя умения и навыки, 
определенные программой. Грамотно и логически 
стройно излагает материал при ответе, умеет 
формулировать выводы из изложенного 
теоретического материала, знает дополнительно 
рекомендованную литературу. Студент способен 
действовать в нестандартных практико-
ориентированных ситуациях. Отвечает на все 
дополнительные вопросы.

Отлично 96-100 Зачтено

Студент демонстрирует знания на уровне 
осознанного владения учебным материалом и 
учебными умениями, навыками и способами 
деятельности по дисциплине. Допускает 
незначительные ошибки при освещении заданных 
вопросов. Студент способен анализировать, 
проводить сравнение и обоснование выбора 
методов решения заданий в практико-
ориентированных ситуациях.

Хорошо 86-95 Зачтено

Студент обладает необходимой системой знаний и 
владеет некоторыми умениями по дисциплине. 
Ответы излагает хотя и с ошибками, но 
исправляемыми после дополнительных и 
наводящих вопросов. Студент способен понимать 
и интерпретировать освоенную информацию, что 
является основой успешного формирования 

Удовлетвор
ительно

70-85 Зачтено
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умений и навыков для решения практико-
ориентированных задач.

Допущенные ошибки и неточности в ходе 
промежуточного контроля показывают, что 
студент не овладел необходимой системой знаний 
и умений по дисциплине, допускает грубые 
ошибки в ответе, не понимает сущности 
излагаемого вопроса, усвоил только элементарные 
знания ключевых вопросов по дисциплине, не 
умеет применять знания на практике, дает 
неполные ответы на дополнительные и наводящие 
вопросы.

Неудовлетво
рительно

69 и меньше Не зачтено

ОПК

ПК



5.3 Контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности, 
характеризующих  формирования  компетенций  в  процессе  освоения 
данной дисциплины 

Контрольные  материалы  для  оценки  знаний,  умений,  навыков 
характеризующих формирования компетенций в процессе освоения данной 
дисциплины  представлены  в  виде  Приложения  (см.  Приложение  №3) 
(например, для текущего контроля - перечень вопросов по темам, тестовые 
задания по темам и т.п.). 

Оценочные  средства  для  промежуточной  аттестации  по  дисциплине 
представлены  в  виде  Приложения  (см.  Приложение  №3)  (например,  для 
экзамена - перечень экзаменационных вопросов). 

5.4  Методические  материалы,  определяющие  процедуры  оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 
Описывается  то,  как  преподаватель  оценивает  студента,  по  каким 
показателям выставляется та или иная оценка. 

Следует выбрать нужную форму контроля!
Текущий  контроль по  дисциплине  «___________________» 

проводится устно в форме собеседования (ответы на контрольные вопросы и 
решение  ситуационных  задач)  и  письменно  в  форме  тестового  контроля. 
Результаты оцениваются по 4-х бальной системе. 
Оценивание знаний, умений и навыков при текущем контроле: 
Собеседование 
Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  показывает  глубокие, 
исчерпывающие  знания  в  объеме  пройденной  программы,  уверенно 
действует  по  применению полученных знаний  на  практике,  демонстрируя 
умения и навыки, определенные программой. Грамотно и логически стройно 
излагает материал при ответе, умеет формулировать выводы из изложенного 
теоретического  материала,  знает  дополнительно  рекомендованную 
литературу.  Студент  способен  действовать  в  нестандартных  практико-
ориентированных ситуациях. Отвечает на все дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он демонстрирует знания на 
уровне осознанного владения учебным материалом и учебными умениями, 
навыками  и  способами  деятельности  по  дисциплине.  Допускает 
незначительные  ошибки  при  освещении  заданных  вопросов.  Студент 
способен  анализировать,  проводить  сравнение  и  обоснование  выбора 
методов решения заданий в практико-ориентированных ситуациях. 

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  студенту,  если  он  обладает 
необходимой  системой  знаний  и  владеет  некоторыми  умениями  по 
дисциплине. Ответы излагает хотя и с ошибками, но исправляемыми после 
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дополнительных  и  наводящих  вопросов.  Студент  способен  понимать  и 
интерпретировать освоенную информацию, что является основой успешного 
формирования умений и  навыков для решения практико-ориентированных 
задач. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который допускает 
ошибки  и  неточности  в  ходе  опроса.  Не  овладел  необходимой  системой 
знаний  и  умений  по  дисциплине,  допускает  грубые  ошибки  в  ответе,  не 
понимает  сущности  излагаемого  материала,  усвоил  только  элементарные 
знания ключевых вопросов по дисциплине,  не умеет применять знания на 
практике, дает неполные ответы на дополнительные и наводящие вопросы. 
Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время 
на подготовку ответов на контрольные вопросы.

Решение ситуационных задач (//лабораторных заданий и т.п.)
Оценка  «отлично»  выставляется,  если задача решена грамотно,  ответы на 
вопросы  сформулированы  четко,  решению  студента  обосновано 
теоретически правильно. 
Оценка  «хорошо»  выставляется,  если  задача  решена,  ответы  на  вопросы 
сформулированы  не  достаточно  четко.  Решение  студента  не  достаточно 
обосновано теоретически. 
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется,  если  задача  решена  не 
полностью, ответы не содержат всех необходимых обоснований решения. 
Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется,  если задача не решена или 
имеет грубые теоретические ошибки в ответе на поставленные вопросы. 

Стандартизированный  контроль  (тестовые  задания  с  эталонами 
ответов) 
Оценка  «отлично»  выставляется  при  выполнении  без  ошибок  96-100% 
заданий. 
Оценка  «хорошо»  выставляется при выполнении без ошибок более 86-95% 
заданий. 
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  при  выполнении  без  70-85% 
заданий. 
Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется при выполнении без ошибок 
равного или менее 70 % заданий. 

Критерии,  показатели  и  порядок  проведения  промежуточной 
аттестации по дисциплине в форме зачета

Промежуточная  аттестация  обучающихся  по  дисциплине  в  форме 
зачета организуется согласно расписанию занятий и проводится, как правило, 
на последней неделе изучения дисциплины в семестре или по завершению 
учебного цикла. 

Зачет  принимается  преподавателем,  ведущим  занятия  в  группе  или 
читающим лекции по дисциплине, или иным преподавателем, назначенным 
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заведующим кафедрой. 
Оценка  уровня  сформированности  знаний,  умений,  опыта 

практической  деятельности  и  компетенции  обучающихся  в  ходе 
промежуточной  аттестации,  проводимой  в  форме  зачёта,  осуществляется 
посредством выставления недифференцированной оценки «зачтено» или «не 
зачтено».

Оценка на зачёте складывается из оценок, полученных обучающимся за 
прохождение  тестирования  и  собеседования,  защиты реферата  по  системе 
«зачтено» или «не зачтено». 

По  результатам  тестирования,  в  зависимости  от  доли  правильно 
выполненных  заданий  в  тесте  (в  процентах),  обучающемуся  выставляется 
оценка  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»  или 
«неудовлетворительно»: 
Оценка  Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно

Число 
правильных 
ответов

96-100% 86-95% 70-85% 0-69%

По результатам собеседования выставляется: 
а) оценка «отлично» в том случае, если обучающийся: - выполнил задания, 
сформулированные преподавателем; 
- демонстрирует глубокие знания по дисциплине (в ходе ответа раскрывает 
сущность понятий, явлений, принципов, законов, закономерностей, теорий, 
грамотно использует современную научную терминологию);
-  грамотно  и  логично  излагает  материал,  дает  последовательный  и 
исчерпывающий ответ на поставленные вопросы;
- делает обобщения и выводы;

б) оценка «хорошо» в том случае, если обучающийся: 
- выполнил задания, сформулированные преподавателем;
- демонстрирует прочные знания по дисциплине (в ходе ответа раскрывает 
сущность понятий, явлений, принципов, законов, закономерностей, теорий, 
грамотно использует современную научную терминологию);
- грамотно и логично излагает материал, дает последовательный и полный 
ответ на поставленные вопросы;
- делает обобщения и выводы;
-  применяет  полученные  знания  и  умения  при  решении  практических 
(ситуационных)  задач;  -  демонстрирует  умение  пользования необходимым 
оборудованием, инструментами, обращения с препаратами.
 Допускаются мелкие неточности и не более двух ошибок, которые после 
уточнения (наводящих вопросов) обучающийся способен исправить. 
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в) оценка «удовлетворительно» в том случае, если обучающийся: - частично 
выполнил задания, сформулированные преподавателем; 
- демонстрирует знания основного материала по дисциплине (в ходе ответа в 
основных  чертах  раскрывает  сущность  понятий,  явлений,  принципов, 
законов,  закономерностей,  теорий,  использует  основную  научную 
терминологию);
- дает неполный, недостаточно аргументированный ответ;
- не делает правильные обобщения и выводы;
-  неуверенно  применяет  полученные  знания  и  умения  при  решении 
практических (ситуационных) задач; - ответил на дополнительные вопросы;
-  демонстрирует  недостаточное  умение  пользования  необходимым 
оборудованием, инструментами, обращения с препаратами.
Допускаются  ошибки  и  неточности  в  содержании  ответа,  которые 
исправляются обучающимся с помощью наводящих вопросов преподавателя. 
-  уверенно  применяет  полученные  знания  и  умения  при  решении 
практических (ситуационных) задач;
-  демонстрирует  умение  уверенного  пользования  необходимым 
оборудованием,  инструментами,  обращения  с  препаратами.  Допускаются 
мелкие неточности, не влияющие на сущность ответа.

г) оценка «неудовлетворительно» в том случае, если обучающийся: 
-  частично  выполнил  или  не  выполнил  задания,  сформулированные 
преподавателем;
-  демонстрирует  разрозненные  знания  по  дисциплине  (в  ходе  ответа 
фрагментарно и нелогично излагает сущность понятий, явлений, принципов, 
законов,  закономерностей,  теорий,  не  использует  или  слабо  использует 
научную терминологию);
-  допускает  существенные  ошибки  и  не  корректирует  ответ  после 
дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя;
- не делает обобщения и выводы;
-  не  умеет  применять  теоретические  знания  и  умения  при  решении 
практических (ситуационных) задач;
- не ответил на дополнительные вопросы;
-  не  умеет  пользоваться  необходимым  оборудованием,  инструментами, 
обращаться с препаратами;
 или: - отказывается от ответа;
или:  -  во  время  подготовки  к  ответу  и  самого  ответа  использует 
несанкционированные источники информации, технические средства. 

Общая  оценка  на  зачёте  складывается  из  оценок  за  электронное 
тестирование  и  собеседование  и  не  может  быть  выше  оценки  за 
собеседование. 
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Примерная схема оценивания за комбинированный ответ:
ОЦЕНКА

(«зачтено» / «не зачтено»)
Разделы тематические

(пример: разделов//глав и т.п.)

Физиологич
еская 
беременнос
ть

Патологич
еская 
беременно
сть

Плановая 
гинеколог
ия

Экстрен
ная 
гинеколо
гия

контр
ацепци
я

Оценка «отлично» («зачтено»)

Оценка за тестирование 5 4 4 5 5

Оценка за собеседование 5 5 5 5 5

Оценка «хорошо» («зачтено»)

Оценка за тестирование 5 4 3 3 4

Оценка за собеседование 4 4 5 4 4

Оценка «удовлетворительно» («зачтено»)

Оценка за тестирование 5 4 3 2 2

Оценка за собеседование 3 3 3 5 4 3

Оценка «неудовлетворительно» («не зачтено»)

Оценка за тестирование 5 4 3 2 2

Оценка за собеседование 2 2 2 2 2

К  моменту  собеседования  должны  быть  защищены  рефераты  //  истории 
болезни.

Порядок  выставления  оценки  за  промежуточную  аттестацию  по 
дисциплине, проводимую в форме зачёта:

Оценка  «зачтено» за  промежуточную  аттестацию  по  дисциплине  в 
форме зачета выставляется: 
-  в  случае,  получения  обучающимся  положительной  оценки  («отлично», 
«хорошо»,  «удовлетворительно»)  за  работу  в  семестре  и  положительной 
оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») на зачёте;
-  в  случае  получения  обучающимся  за  работу  в  семестре  оценки 
«неудовлетворительно» и оценки «отлично» или «хорошо» на зачёте.

Оценка «не зачтено» за промежуточную аттестацию по дисциплине в форме 
зачета выставляется: 
-  в  случае  если  на  зачёте  обучающийся  получил  оценку 
«неудовлетворительно»;
-  в  случае  получения  обучающимся  за  работу  в  семестре  оценки 
«неудовлетворительно»  и  оценки  «удовлетворительно»  или 
«неудовлетворительно» на зачёте.
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Критерии,  показатели  и  порядок  проведения  промежуточной 
аттестации по дисциплине в форме экзамена 

Допуск  обучающегося  к  промежуточной  аттестации,  проводимой  в 
форме  экзамена,  осуществляется  на  основании  результатов  его  работы  в 
семестре  (завершающем  семестре).  Работа  обучающегося  в  семестре 
(завершающем  семестре)  оценивается  преподавателями  кафедры  в  ходе 
итогового  контроля  успеваемости  по  традиционной  шкале  оценками: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Промежуточная  аттестация  обучающихся  по  дисциплине  в  форме 
экзамена  организуется  в  период  экзаменационной  сессии  согласно 
расписанию экзаменов. 

Экзамены  принимаются  преподавателями  кафедр  (экзаменаторами), 
назначаемыми приказом ректора. Оценка уровня сформированности знаний, 
умений,  опыта  практической деятельности и  компетенции обучающихся  в 
ходе  промежуточной  аттестации  в  форме  экзамена,  осуществляется 
посредством  традиционной  шкалы  оценивания:  «отлично»,  «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Порядок оценки уровня сформированности у обучающегося знаний, умений, 
опыта  практической  деятельности  и  компетенции  по  дисциплине  на 
экзамене: 
Экзамен  организуется  в  два  этапа  в  форме  электронного  тестирования  и 
собеседования по билетам.

В билете предусмотрено четыре задания: 3 теоретических вопроса 
и  две  (//одна)  задачи. Вес  каждого  из  элементов  двухэтапного  экзамена 
(тестирования и собеседования) не одинаков. 

Общая  оценка  за  экзамен  (по  результатам  тестирования  и 
собеседования) не может быть выше оценки за собеседование. 

По  результатам  тестирования,  в  зависимости  от  доли  правильно 
выполненных  заданий  в  тесте  (в  процентах),  обучающемуся  выставляется 
оценка  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»  или 
«неудовлетворительно»: 

Оценка Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительн
о

Число 
правильных 
ответов

96-100% 86-95% 70-85% 0-69%

По результатам собеседования выставляется:
 а) оценка «отлично» в том случае, если обучающийся: 
- выполнил задания, сформулированные в билете;
- демонстрирует глубокие знания по дисциплине (в ходе ответа раскрывает 
сущность понятий, явлений, принципов, законов, закономерностей, теорий, 
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грамотно использует современную научную терминологию);
-  грамотно  и  логично  излагает  материал,  дает  последовательный  и 
исчерпывающий ответ на поставленные вопросы;
- делает обобщения и выводы;
-  уверенно  применяет  полученные  знания  и  умения  при  решении 
практических (ситуационных) задач;
-  демонстрирует  умение  уверенного  пользования  необходимым 
оборудованием, инструментами, обращения с препаратами.
Допускаются мелкие неточности, не влияющие на сущность ответа.

б) оценка «хорошо» в том случае, если обучающийся: 
- выполнил задания, сформулированные в билете; 
- демонстрирует прочные знания по дисциплине (в ходе ответа раскрывает 
сущность понятий, явлений, принципов, законов, закономерностей, теорий, 
грамотно использует современную научную терминологию);
- грамотно и логично излагает материал, дает последовательный и полный 
ответ на поставленные вопросы;
- делает обобщения и выводы;
-  применяет  полученные  знания  и  умения  при  решении  практических 
(ситуационных)  задач;  -  демонстрирует  умение  пользования необходимым 
оборудованием,  инструментами,  обращения  с  препаратами.  Допускаются 
мелкие  неточности  и  не  более  двух  ошибок,  которые  после  уточнения 
(наводящих вопросов) обучающийся способен исправить.

в) оценка «удовлетворительно» в том случае, если обучающийся: - частично 
выполнил задания, сформулированные в билете; 
- демонстрирует знания основного материала по дисциплине (в ходе ответа в 
основных  чертах  раскрывает  сущность  понятий,  явлений,  принципов, 
законов,  закономерностей,  теорий,  использует  основную  научную 
терминологию);
- дает неполный, недостаточно аргументированный ответ;
- не делает правильные обобщения и выводы;
-  неуверенно  применяет  полученные  знания  и  умения  при  решении 
практических (ситуационных) задач;
- ответил на дополнительные вопросы;
-  демонстрирует  недостаточное  умение  пользования  необходимым 
оборудованием, инструментами, обращения с препаратами.
Допускаются  ошибки  и  неточности  в  содержании  ответа,  которые 
исправляются обучающимся с помощью наводящих вопросов преподавателя. 

г) оценка «неудовлетворительно» в том случае, если обучающийся:
 - частично выполнил или не выполнил задания, сформулированные в билете; 
-  демонстрирует  разрозненные  знания  по  дисциплине  (в  ходе  ответа 
фрагментарно и нелогично излагает сущность понятий, явлений, принципов, 
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законов,  закономерностей,  теорий,  не  использует  или  слабо  использует 
научную терминологию);
-  допускает  существенные  ошибки  и  не  корректирует  ответ  после 
дополнительных и уточняющих вопросов преподавателя;
- не делает обобщения и выводы;
-  не  умеет  применять  теоретические  знания  и  умения  при  решении 
практических (ситуационных) задач;
- не ответил на дополнительные вопросы;
-  не  умеет  пользоваться  необходимым  оборудованием,  инструментами, 
обращаться с препаратами; или:
- отказывается от ответа; или:
-  во  время  подготовки  к  ответу  и  самого  ответа  использует 
несанкционированные источники информации, технические средства.

Студентам  с  ограниченными  возможностями  здоровья 
увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы.

Общая  оценка  за  экзамен  складывается  из  оценок  за  электронное 
тестирование  и  собеседование  и  не  может  быть  выше  оценки  за 
собеседование.
Примерная схема оценивания за комбинированный ответ:

ОЦЕНКА Задание (//вопрос) в билете

1 2 3 4 5

Оценка «отлично»

Оценка  за  тестирование  по 
изучаемым разделам

5 4 4 5 5

Оценка за собеседование 5 5 5 5 5

Оценка «хорошо»

Оценка  за  тестирование  по 
изучаемым разделам

5 4 3 3 4

Оценка за собеседование 4 4 5 4 4

Оценка «удовлетворительно»

Оценка  за  тестирование  по 
изучаемым разделам

5 4 3 2 2

Оценка за собеседование 3 3 3 5 4 3

Оценка «неудовлетворительно»

Оценка  за  тестирование  по 
изучаемым разделам

5 4 3 2 2

Оценка за собеседование 2 2 2 2 2
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6.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы, 
необходимой для освоения дисциплины 
9.1. Основная:
9.2. Дополнительная: 

6.3.  Перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 
"Интернет", необходимых для освоения дисциплины: 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

8.  Перечень  информационных  технологий,  используемых  при 
осуществлении  образовательного  процесса  по  дисциплине,  включая 
перечень  программного  обеспечения  и  информационных  справочных 
систем 

  моделирование изучаемых явлений (пакет программ Microsoft Office); 
 презентация учебных материалов (пакет программ Microsoft Office);  
 элементы технологий проектного обучения (пакет программ Microsoft  

Office); 
 электронно-библиотечная система; 
 система тестирования студентов Sun Raw WEB Class; 
 электронные ресурсы сети «Интернет». 

9.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Занятия  по  дисциплине  проводятся  в  учебных  аудиториях  для 
проведения  занятий  лекционного  типа,  занятий  практического  типа, 
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и 
промежуточной аттестации, а также в помещениях для самостоятельной 
работы,  укомплектованными  специализированной  мебелью,  техническими 
средствами обучения, учебно-наглядными пособиями.
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Приложение №1
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Пример

ЕКОММЕРЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«КУБАНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ»

(НОЧУ ВО «КУБАНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ»)
____________________________________________________________________________________________________________________

кафедра акушерства, гинекологии с курсом дерматовенерологии

«СОГЛАСОВАНО»                                                                                  «УТВЕРЖДЕНО»
Декан по УР к.п.н.                                                                            Проректор по УР к.м.н.
___________Киргуева Р.А.                                                                ___________Мельник Е.Г.
 «___» __________ 2024 г.                                                                  «___»___________ 2024 г.
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

«Акушерство и гинекология»

образовательный стандарт высшего образования - специалитет

по специальности 31.05.01 Лечебное дело

Квалификация "  Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)"  

Форма обучения очная

Общая трудоемкость дисциплины   312 часов  , 14 ЗЕТ

Итоговый контроль экзамен

Краснодар

 2024
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Приложение №2
ВТОРАЯ СТРАНИЦА -СОГЛАСОВАНИЯ

Одобрено на заседании кафедры акушерства,                                   Составлено в соответствии с требованиями
гинекологии с курсом дерматовенерологии                                       федерального государственного
Протокол № __________                                                                      образовательному стандарту высшего
от «___»___________20_____г.                                                           образования - специалитет
зав.кафедрой, д.м.н., проф.                                                                   по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 
_______________Катханов А.М.                                                         утвержденного приказом Министерства 
                                                                                                                науки и высшего  образования
                                                                                                                 Российской Федерации 
                                                                                                                 от 12 августа 2020 г. № 988 
  
                                                                               NB! Номер Приказа у каждой специальности свой 
  
  
  
  

«СОГЛАСОВАНО» 
Зав. библиотекой_________Штанько И.В.
от «___»___________20_____г.    

Рассмотрено на заседании 
Ученого совета
Протокол №______
от «___»___________20_____г. 

Автор (-ы):

Рецензенты:
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ТРЕТЬЯ СТРАНИЦА – Оглавление. Список сокращений
ОГЛАВЛЕНИЕ

стр.
1. Пояснительная записка
1.1. Общая характеристика и место дисциплины (модуля) в структуре 
ОПОП………………………………………………………………………………………..
1.2. Планируемые  результаты  освоения  дисциплины  (модуля),  сформулированные  в 
компетентностном формате …………………..…………………………………………………
1.3. Межпредметная интеграция с другими дисциплинами……………………………..

1.4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах……………………………………..

2. Содержание разделов (модулей) дисциплины……………………………………………..

3. Самостоятельная работа…………………………………………………………………………..

3.1.  Название тем  занятий/раздела  учебной дисциплины (модуля)для  самостоятельной 
работы  студентов  и количество  часов  по  семестрам  изучения  учебные дисциплины 
(модуля……………………………………………………………………………………..
4. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине…………………………………………………………………………………………….

5.  Фонд  оценочных  средств  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по 
дисциплине

5.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения данной 
дисциплины……………………………………………………………………………………………

5.2 Описание  показателей  и  критериев  оценивания  компетенций в  рамках  изучения  данной 
дисциплины, описание шкал и процедур оценивания………………………………………………..

5.3  Контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки  знаний,  умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих формирования компетенций в процессе 
освоения данной дисциплины………………………………………………………………………..

5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы  формирования 
компетенции…………………………………..……………………………………………………..

6.  Перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для  освоения 
дисциплины  ……………………………………………………………………………………
6.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых 
для освоения дисциплины……………………………………………………………

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины……………………… 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса  по  дисциплине,  включая  перечень  программного  обеспечения  и  информационных 
справочных систем ………………………………………………………………………………….

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 
процесса по дисциплине…………………………………………………….
СПИСОК СОКРАЩЕНИЙ (на следующей странице)
УЗИ              ультразвуковое исследование      и т.д.
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Приложение №3
ФОСы

Приложение 1 
К рабочей программе учебной дисциплины «________________________» 

Контрольные  материалы  для  оценки  знаний,  умений,  навыков 
характеризующих  формирования  компетенций  в  процессе  освоения 
дисциплины «_______________»

УК-1 ___________________________________________

Индикаторы достижения компетенций

Тестовые 
задания

(кол.)

Контроль
ные 

вопросы
(кол.)

Ситуацио
нные 

задачи
(кол.)

ИДУК1.1. Знать:

21 23

ИДУК 1.2. Уметь:

ИДУК1.3. Владеть:

Тестовые задания 
1.
2.
3 и т.д.

ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 
В ФОСах, как приложении к РП приводится пример нескольких тестовых 
заданий. Полный перечень тестовых заданий см. на сайте кафедры.

1. Для оценки состояния рубца на матке после операции кесарева сечения 
используют:
a) МРТ; 
б) клинические данные; 
в) результаты эхографического исследования;
д) гистероскопию;
e) все выше перечисленное. 
Выбрать один правильный ответ

2. Для лечения преэклампсии используют:
a) дезагреганты и антикоагулянты; 
б) гипотензивные препараты; 
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в) седативные препараты;
д) антибиотики.
Выбрать один правильный ответ

3. Антирезусный гаммаглобулин во время беременным с целью 
профилактики резуссенсибилизации вводят при:
a) сроке гестации 28 недель
б) угрозе прерывания беременности, сопровождающейся наличием кровяных 
выделений из половых путей, независимо от срока гестации 

Выбрать один правильный ответ

Контрольные вопросы
1
2
3
4 и т.д.

Ситуационные задачи

ТИПОВАЯ СИТУАЦИОННАЯ ЗАДАЧА (перечень задач смотри в 
сборнике ситуационных задач на сайте кафедры. 

В рабочей программе (приложение по ФОС )приводится несколько задач, 
остальные материалы в полном объеме на кафедры) 
Задача №1

Беременная поступила в клинику с обильными кровяными 
выделениями. При ультразвуковом исследовании обнаружено: размеры 
плода соответствуют 32 нед. беременности. Плацента расположена на 
передней стенке матки с переходом на заднюю, перекрывает внутренний зев. 
Определяется гипоэхогенный участок между базальной поверхностью 
плаценты и внутренним зевом длиной 7 см, околоплодных вод умеренное 
количество. Сердцебиение ритмичное, около 100 уд/мин.
ДИАГНОЗ? ТАКТИКА ВЕДЕНИЯ? 
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ОПК-1 ___________________________________________

Индикаторы достижения 
компетенций

Тестовые задания
(кол.)

Контрольные 
вопросы

(кол.)

Ситуационные 
задачи
(кол.)

Приводится  пример  нескольких:  Тестовых  заданий,  задач,  перечень  контрольных 
вопросов

ПК-1 ___________________________________________

Индикаторы 
достижения 

компетенций

Тестовые задания
(кол.)

Контрольные 
вопросы

(кол.)

Ситуационные 
задачи
(кол.)

Приводится  пример  нескольких:  Тестовых  заданий,  задач,  перечень  контрольных 
вопросов



Приложение 2 
К рабочей программе по дисциплине «___________________________»
Оценочные  средства  для  проведения  промежуточной  аттестации 
(экзамену) по дисциплине

Контрольные вопросы по разделам
1
2
3
4 
5 
6 и т.д.

Тестовые задания 
Пример нескольких: Тестовое задание для проведения промежуточной 
аттестации в форме экзамена 

1. Причиной кровотечения во 2-й половине беременности.
а. предлежание плаценты 
б. резус-сенсибилизация 
в. анемия беременных 
г. преэклампсия 

Выбрать один правильный ответ

2. Наиболее информативный метод диагностики предлежания и низкого 
прикрепления плаценты.
а. амниоскопия 
б. кардиотокография 
в. трансвагинальная УЗ эхография 
г. бимануальное влагалищное исследование 

Выбрать один правильный ответ

3. Основные клинические симптомы предлежания плаценты:
а. боль в животе
б. тонус матки 
в. кровотечение
г. неправильное положение плода 

Выбрать один правильный ответ
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Внешний  вид  экзаменационного  билета  для  проведения  экзамена  по 
дисциплине  «______________________»  по  специальности 
«___________________»: 

Некоммерческое образовательное частное учреждение высшего образования 
«Кубанский медицинский институт»

Кафедра ____________________________

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1
для проведения экзамена по дисциплине «_____________________»

 по специальности «_______________»

1. Преждевременные роды. Экстремально ранние преждевременные роды. 
Определение. Диагностика…………………………....

2. Полное предлежание плаценты. Этиология. Патогенез. Клиника. 
……………………...
3. Рак шейки матки. ………………………………..

Зав. кафедрой …………………...  __________________________
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