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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

НОЧУ ВО  «КУБАНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ» 

 

НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

                                                                          31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО 
 

№  Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

ОПК, УК - планируемый 

результат 

ИД – индикатор достижений 

компетенции 

Модуль 1. Организационная работа 

1. Обновление документов, регламентирующих воспитательную 

работу в вузе (планы, программы, положения, приказы и др.) 

18-31августа Заместитель 

ректора по 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 
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 общим 

вопросам, 

заместитель 

декана по ВР, 

деканат 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

ОПК-2 Способен анализировать 

результаты собственной 

деятельности для 

предотвращения 

профессиональных ошибок 

ОПК-11 Способен 

реализовывать принципы 

менеджмента качества в 

профессиональной 

деятельности 

 

ИД - Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и 

оценки. 

Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других 

2.   Обсуждение и утверждение плана воспитательной работы и плана 

по антитеррористической безопасности на очередной учебный год 

 

29 августа Заместитель 

ректора по 

общим 

вопросам, 

декан, 

заместитель 

декана по ВР 

3.                                                                                       Проведение собрания студентов 1 курса. 1 сентября Ректорат, 

деканат 

4.  Ознакомление студентов 1 курса с Уставом института, правилами 

внутреннего распорядка и положениями ВУЗА. 

8-9 сентября Декан, зам. 

декана по ВР 

5.  Формирование студенческого совета и старостата 19-20 сентябрь Декан, зам. 

декана по ВР 

6.  Содействие адаптации студентов-первокурсников к условиям 

учебно-воспитательного процесса в институте.  

Сентябрь-

октябрь 

 

Декан, зам. 

декана по ВР 

7.  Организационные заседания старостата, студсовета с 

представителями администрации института. Заседания 

студенческого актива института по вопросам проведения 

плановых мероприятий по дисциплинарным вопросам 

 

В течение года Заместитель 

ректора по 

общим 

вопросам, 

декан, 

заместитель 

декана по ВР 

8.  Участие в городских, краевых совещаниях, ведомственных и 

межведомственных вебинарах.  

В течение года Заместитель 

ректора по 
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общим 

вопросам, 

декан, 

заместитель 

декана по ВР 

участников деятельности. 

Определяет и оценивает 

последствия возможных 

решений задачи. 
Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в 

команде. 

 

 

 

9.  Поддержание совершенствование «доступной среды» на 

территории института, организация работы сл студентами 

инвалидами и с ОВЗ. 

 

В течение года заместитель 

декана по ВР, 

комендант  

10.  Контроль посещаемости и успеваемости в учебных группах Ежедневно Деканат 

Модуль 2. Информационно-аналитическое обеспечение воспитательной работы 

1.  Систематическое освещение воспитательного процесса и 

проводимых мероприятий на сайте института и в социальных 

сетях.  

После 

проведения 

каждого 

мероприятия 

Студенческий 

совет, 

системный 

администратор 

 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

поведения 

ОПК-11 Способен реализовывать 

принципы менеджмента качества  

 

ИД – Демонстрирует 

способность грамотно и логично 

рассуждать, владеет навыками 

использования информационных 

технологий для передачи и 

обмена информацией. 

2.  Обновление и своевременное размещение информации на 

стендах  

По мере 

необходимости 

Заместитель 

декана по ВР 

Студенческий 

совет 

3.  Организация «обратной связи» со студентами посредством 

анкетирования, анализ полученных предложений, активная 

работа с членами студсовета 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

декана по ВР 

 

4.  Внедрение и использование присылаемых ведомствами новых 

методических материалов в работе 

По мере 

поступления 

 

Заместитель 

декана по ВР 
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5.  Поощрение лучших студентов института за успеваемость и 

активную работу 

октябрь Заместитель 

ректора по 

общим 

вопросам, 

декан, 

заместитель 

декана по ВР 

ИД - Информирован обо всех 

нормативных актах института, 

основополагающих 

постановлениях правительства и 

краевой администрации. 

Осведомлен о городских, 

краевых мероприятиях, 

важнейших событиях. 

 

Модуль 3. Идейно-нравственное воспитание. Социализация. 

 

1. Поздравление педагогов с профессиональным праздником «День 

учителя» 

5 октября Студенческий 

совет 

ОПК-1 Способен 

реализовывать моральные и 

правовые нормы, этические и 

деонтологические принципы в 

профессиональной 

деятельности 

 

ИД - Демонстрирует 

интегративные умения 

использовать диалогическое 

общение для сотрудничества 

в академической 

коммуникации общения: 

 внимательно слушая и 

пытаясь понять суть идей 

других, даже если они 

противоречат 

собственным воззрениям; 

2. Оформление здания института ко Дню народного единства 

флагами. Участие в городских мероприятиях. 

 ноябрь Заместитель 

ректора по 

общим 

вопросам, декан, 

заместитель 

декана по ВР 

3. Проведение традиционного фестиваля «Калейдоскоп дружбы» 

(этновечер), приуроченного ко Дню народного единства. 

Проведение бесед в студенческих группах по профилактике 

экстремизма и развития толерантного отношения к 

представителям других национальностей. 

 ноябрь Декан, 

заместитель 

декана по ВР, 

члены 

студенческого 

совета 

4. Проведение интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?» ко дню 

Конституции Подготовка видеоролика.  

декабрь Декан, 

заместитель 

декана по ВР, 

члены 
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студенческого 

совета и студ 

редакции. 

 уважая высказывания 

других как в плане 
содержания, так и в плане 

формы; 

 критикуя 

аргументированно и 

конструктивно, не 

задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык 

жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

ИД - Находит и использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп. 

ИД - Умеет 

недискриминационно и 

конструктивно 

взаимодействовать с людьми

  с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 

5. «Провожаем Масленицу», традиционное ежегодное мероприятие 

по сохранению семейных ценностей 

20-25 февраля Декан, 

заместитель 

декана по ВР, 

члены 

студенческого 

совета и студ 

редакции. 

6. Организация и проведение антикоррупционных мероприятий: 

тематическое собрание преподавателей ВУЗа и студентов. 

Накануне 

сессии 

Ректорат, 

деканат,  

7. Разъяснение правовых и нравственных аспектов медицинской 

деятельности, положения врача в обществе, принципов 

биомедицинской этики. 

В течение года Кафедра 

социально-

гуманитарных 

дисциплин 

8. Подготовка студенческих рефератов и докладов идейно-

нравственной проблематики для студенческой научной 

конференции 

 

В течение года 

 

Кафедра 

социально-

гуманитарных 

дисциплин 

9. Работа со студентами с проблемами адаптации, в обучении, 

поведении 

В течение года Деканат, клин. 

Психолог 

кафедры внутр. 

болезней  

10. Индивидуальная работа со студентами, нарушающими 

нравственные нормы и правопорядок. 

В течение года Деканат, клин. 

психолог  
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Модуль 4. Политико-патриотическое воспитание (гражданственность и патриотизм) 
 

1. Участие в месячнике оборонно-массовой и военно-

патриотической работы (встреча с участником СВО) 

10 – 23 февраля Деканат, члены 

студсовета 

ОПК-1Способен реализовывать 

моральные и правовые нормы, 

этические и деонтологические 

принципы в профессиональной 

деятельности 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ИД - Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся  на знание 

этапов исторического развития 

России (включая основные 

события, основных исторических 

деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические 

2. Проведение интеллектуального конкурса «О подвигах, о 

доблести, о славе» посвященного изучению героических событий 

российской истории 

10 – 23 февраля Кафедра 

социально-

гуманитарных 

дисциплин 

3. Организация мероприятий, посвященных «Дню Победы», участие 

в городских и краевых мероприятиях. Оформление здания КМИ 

плакатами, флагами, подготовка тематических стендов 

2 квартал 2022г Проректор по 

общим 

вопросам, 

студсовет и 

студредколлеги

я 

4. Возложение цветов к памятникам воинам, погибшим за Родину. 5 – 8 мая Декан, 

заместитель 

декана по ВР 

Студенческий 

совет 

5. Проведение интеллектуального конкурса «О подвигах, о  

доблести,  о  славе», посвященного  изучению героических 

событий российской истории. 

2 квартал 2022г Кафедра 

социально-

гуманитарных 

дисциплин 

6. Проведение тематических уроков в рамках дисциплины 

«История», посвященных Великой Отечественной войне и вкладу 

СССР в Победу во Второй мировой войне 

2 квартал 2022г Кафедра 

социально-

гуманитарных 

дисциплин 



7 

 

7. Возложение венков к памятникам воинам, погибшим за Родину 2 квартал 2022г Заместитель 

декана по ВР 

Студенческий 

совет 

учения.  

 

 

 

8. Подготовка докладов на студенческую научную конференцию 

(секция общественных наук) по вопросам предотвращения 

фальсификации истории и искажения событий Великой 

Отечественной войны 

май Кафедра 

общественных 

наук 

9. Мероприятия в честь Государственного праздника «День России»,   Июнь 2022г Заместитель 

декана по ВР 

Студенческий 

совет 

 

Модуль 5. Профессионально-трудовое воспитание в системе учебной и научной работы, студенческого 

самоуправления 
 

1. Помощь в организации Всероссийской научно-практической 

конференции «Здоровье нации в 21 веке» на базе КМИ. 

6.10.2021г Кафедры, СНО, 

деканат 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ  

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

 

ОПК-1Способен реализовывать 

2. Вовлечение студенческого актива в работу по профориентации 

школьников, студентов медицинского колледжа.  

1-2 квартал 

2022г. 

Деканат, 

студенческий 

совет 

3. Проведение ежегодной внутривузовской студенческой научной 

конференции «Актуальные вопросы современной медицины» 

1-2 квартал 

2022г. 

СНО, деканат, 

заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 

4. Развитие донорского волонтерского движения, участие во всех В течение года Заместитель 

декана по ВР 
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донорских акциях Студенческий 

совет 

моральные и правовые нормы, 

этические и деонтологические 

принципы в профессиональной 

деятельности 

 

ИД - Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности. 

Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из  

имеющихся ресурсов. 

Публично представляет 

результаты решения 

конкретной задачи проекта. 

 

 

Модуль 6. Здоровый образ жизни 
 

1. Врачебно-педагогический контроль за состоянием здоровья, 

физического развития и физической подготовки студентов, 

участие в донорском движении. Медосмотр. 

11 – 12 

сентября 

Врач института 

 

Формирование 

здоровьесберегающей среды и 

здорового образа жизни 
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2. Участие в городских и краевых спартакиадах. В течение года Заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 

(преподаватели физического 

воспитания, гигиены и 

экологии, биоэтики, 

культурологии); 

 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы её совершенствования 

на основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни; 

 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-3 Способен к 

противодействию применения 

допинга в спорте и борьбе с  

ним 

ОПК-4 Способен проводить и 

осуществлять контроль 

эффективности мероприятий 

по профилактике, 

формированию здорового 

3. Участие во Всероссийской профилактической антинаркотической 

акции «Сообщи, где торгуют смертью» 

4 квартал 2021г Деканат, 

заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 

4. Организация мероприятий, способствующих ориентации 

молодежи на здоровый образ жизни «Живи независимо!» (акции 

против наркотиков, алкоголизма и курения; Участие в акции 

«Антинарко»: студенты КубМИ против распространения 

наркотиков. 

март Декан, 

заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 

5. Проведение студенческих конференций с включением 

тематических докладов, пропагандирующих преимущества 

здорового образа жизни, нацеленных на борьбу с вредными 

привычками. 

Май Кафедры 

6. Санитарно-просветительская работа среди населения, подготовка 

презентаций флаеров, проспектов и санбюллетеней по 

профилактике заболеваний, зависимостей и рекомендации по 

ведению здорового образа жизни. 

В течение года 

с учетом 

расписания 

Декан, 

заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 

7. Проведение студенческой информационно-профилактической 

акции в колледжах города с включением тематических докладов, 

пропагандирующих преимущества здорового образа жизни, 

нацеленных на борьбу с вредными привычками «АнтиСПИД» 

1-2 квартал 

2022г 

Декан, 

заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 
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образа жизни и санитарно-

гигиеническому просвещению 

населения 

 

ИД - Поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни. 

ИД - Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних условий 

реализации конкретной 

профессиональной 

деятельности. 

 

Модуль 7. Нравственно-эстетическое воспитание (культурная и творческая деятельность) 
 

1. Реставрация и обновление стендов института В течение года Заместитель 

декана по ВР 

Студенческий 

совет 

Формирование 

психологически комфортной 

среды (преподаватель  



11 

 

2. Тренинг «Семейные ценности и семейные традиции» 2 квартал 2022г Деканат, клин. 

психолог  

педагогики и психологии, 

заместитель декана по 

воспитательной работе); 

 

Развитие культурно-массовой 

и спортивно-массовой работы, 

раскрытие творческого 

потенциала студентов 

(преподаватели физического 

воспитания, заместитель 

декана по воспитательной 

работе); 

УК-3 Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-5 Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

ИД - Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

3. Подготовка студенческих праздничных концертов, выступления в 

период праздничных краевых, городских и внутривузовских 

праздников. 

 

В течение года Заместитель 

декана по ВР, 

студенческий 

совет 

4. Проведение экологических недель. Уборка территорий от снега и 

мусора. Участие в общегородском субботнике. 

В течение года Студенческий 

совет 

5. Посещение краевых выставок, культурных мероприятий, 

экскурсий 

В течение года Заместитель 

декана по ВР 
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результатов работы команды. 

 

Модуль  . Профилактика негативны  явлений в молод жной  среде, девиантного поведения студентов, 

террористически  и экстремистски  проявлений. 
 

1. Анализ состояния и обновление нормативно-правовой базы в 

области противодействия терроризму 

сентябрь проректор по 

общим 

вопросам, 

деканат, 

заместитель 

декана по ВР 

 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

ИД - Предвидит результаты 

(последствия) личных действий 

и планирует последовательность 

шагов для достижения 

заданного результата. 

ИД - Обеспечивает безопасные 

и/или комфортные условия 

труда на рабочем месте, в т.ч. с 

помощью средств защиты. 

ИД - Выявляет и устраняет 

проблемы, связанные с 

нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте. 

2. Организация информирования студентов о действиях при 

угрозе возникновения террористических актов в местах 

массового пребывания 

 

сентябрь Проректор по 

общим 

вопросам, декан, 

зам декана по ВР 

3. Подготовка плана действий постоянного  

состава в чрезвычайных ситуациях, вызванных актами 

терроризма 

 

сентябрь Проректор по 

общим вопросам 

4. Провести занятия с преподавателями и студентами по 

проявлениям бдительности к бесхозным предметам, 

наблюдательности к посторонним лицам в учебном заведении  

 

сентябрь Проректор по 

общим вопросам 

5. Оценка социально-психологического климата в группах 

первого года обучения 

октябрь Заместитель 

декана по ВР 
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6. Внедрение правовых знаний, информирование студентов о 

юридических последствиях участия в подготовке и 

осуществлении актов терроризма, других насильственных, 

либо экстремистских действий. 

февраль Кафедра 

социально-

гуманитарных 

дисциплин 

ИД - Осуществляет действия по 

предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты. 

  ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты. 

 

 

 

7. Проведение бесед по профилактике девиантного поведения на 

кафедрах 

По мере 

необходимости 

Кафедры 

8. Проведение индивидуальной работы со студентами, 

имеющими тенденцию к асоциальному или противоправному 

поведению 

По мере 

необходимости 

Заместитель 

декана по ВР 

9. Принятие мер по предупреждению правонарушений и защите 

студентов и сотрудников от преступных посягательств путем 

реализации дополнительных мер защиты 

В течение года Проректор по 

общим вопросам 

 

 


